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Zameéstnavatelé

Koyo Bearings: Strojarina neni
drina. Ne v nasem podani
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Pohled do tovarny Olomoucka firma Koyo Bearings jen loni investovala do modernizace strojového parku 160 miliond korun. Foto: Koyo Bearings

Olomoucka firma Koyo
Bearings investovala
loni pres 160 milionii ko-
run do modernizace
strojového parku. Prikla-
dem téchto investic je vy-
stavba nové kalici linky
nebo nové, plné automa-
tizované vyrobni linky
pro zakaznika Porsche,
ktera obsahuje montaz-
ni robot Kuka.
tejné jako vétSina strojiren-
skych firem, tak i spolecnost
Koyo Bearings se zamérila na
automatizaci a digitalizaci vy-
roby, kam vénuje velkou cast
investic i v letoSnim roce. ,,Spousta
lidi stale vnima trend automatizace
a digitalizace jako hrozbu. Priimysl
4.0 vsak nebyl zaveden proto, aby na-

hradil lidsky faktor, ale aby vyuzil nej-
novéjsi technologie a ulehéil lidem

praci. V nasi firmé vyuzivime Primysl
4.0 k investicim do automatickych vy-
robnich linek, které obsahuji az 15 stro-
j0 a méricich zafizeni a jsou obsluho-
vany pouze jednim operatorem,“ uve-
dl feditel zavodu Petr Novak.

Tyto automatické linky tak stropro-
centné zabezpeci kontrolu kvality
a presnost vyroby. ,,Dalsi oblasti jsou
investice, které zlepSuji ergonomii
a bezpecnost pri praci, ¢imz snizuje-
me fyzickou zatéz na minimum. Prikla-
dem jsou nejriiznéjsi manipulatory
a automatické dopravniky, které pre-
vazi vyrobky mezi jednotlivymi opera-
cemi, automatické tahace, podavace
a zdvihaci zafizeni. Praci u nas diky
tomu zvladne jakakoliv vékova skupi-
na lidi,“ podotkl reditel zavodu.

Samotna prace na modernich stro-
jich neni narocna, ale obnasi radu sko-
leni, jak bezpecné a efektivné se stro-
jem zachazet. ,,Protoze prace s roboty
nebo na novych automatizovanych lin-
kéch je pro vétSinu nasich zameéstnan-
ct novinkou, zajistili jsme vystavbu
specialni skolici mistnosti ,DO-JO*, si-
mulujici chod nasi vyroby. V této mist-
nosti jsme schopni vyskolit jakéhoko-

liv zaméstnance primo v nasi spole¢-
nosti. TakzZe technické vzdélani je
unas vyhodou, ale rozhodné neni pod-
minkou,“ sdélil Novak.

Reditel zdvodu mimo jiné zmirioval
i fakt nizké zaméstnanosti. I pres mo-
derni a Cisté pracovni prostredi, nad-
priumérnou mzdu a skvélé benefity,

LPrumysl 4.0 nebyl
zaveden proto, aby
nahradil lidsky faktor,
ale aby vyuzil

nejnovéjsi technologie
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a ulehcil lidem praci.

které firma svym zaméstnanctim nabi-
zi, je zajem o praci velmi nizky.
Jednim z faktor(i by mohl byt i fakt,
Ze v Olomouci zatim neni ryze technic-
ky vysokoskolsky titul. O vznik tohoto
oboru na Univerzité Palackého v Olo-
mouci jedna pravé Petr Novak s rekto-
rem univerzity Jaroslavem Millerem,
s rektorem VSB-TU Ostrava Vaclavem

Snaselem, s hejtmanem Moravskoslez-
ského kraje Ivo Vondrakem a také
s hejtmanem Olomouckého kraje Ladi-
slavem Oklestkem.

Firma, fungujici pod taktovkou ja-
ponskych zasad a pravidel, usilovné
pracuje na zvyseni zdjmu o studium
technickych oborti u déti a mladych
studentd. Letos naptiklad podpori
osm olomouckych $kol finan¢nim da-
rem v celkové hodnoté 250 tisic ko-
run. Za obdrzené penize si skoly zvele-
bi své dilny, poridi napriklad posuvna
méridla, magnetické celisti, vrtacky
a podobné. Dalsi formou spoluprace
je darovani vyrazenych pocitacti, moz-
nost odborné praxe ve vyrobnim zavo-
dé pro studenty, ucitele nebo vychov-
né poradce a poskytnuti podkladii pro
maturitni otazky pro studenty stied-
nich skol.

Koyo Bearings nezapomina ani na
matefské skoly, kterym vénuje poly-
technické stavebnice. V minulosti fir-
ma obdarovala 15 materskych $kol
v celkové hodnoté pres 200 tisic ko-
run. O chodu firmy se miiZe Siroka ve-
fejnost dozvédét vice na dnu otevre-
nych dvefi nebo na socialnich sitich.

alozili novou tradici

ubea Prostéjov usporadala ve

svém vzdélavacim stfedisku

prvni den otevienych dvefi pro
zajemce z fad stfednich Skol i odbor-
nou verejnost.

Jiz deset let funguje v Mubea Prosté-
jov vzdélavaci stredisko, které za-
stfeSuje spoluprici s tfinacti stfedni-
mi Skolami a odbornymi udilisti. ,,Sta-
rame se o vSechny spolupracujici
zaky, zajiStujeme a vedeme odbornou
praxi, pomdhame s projekty pro vy-
robni i nevyrobni oddéleni, poradame
exkurze, soutéZze a prezentujeme fir-
mu,“ fika vedouci rozvoje a vzdélava-
ni Katefina Krausova. Za dobu ptisobe-
ni prislo ze strediska do firmy uz na
125 zaméstnanci.

I Mubea se ale potyka s demografic-
kou krivkou a musi reagovat na zmé-
ny. ,,Rozhodlijsme se, Ze stredisko jes-
té vice otevieme vefejnosti, a to neje-
nom zajemcum z fad zakad a studentd

spolupracujicich stfednich $kol, ale
také zakladnim Skolam a rodi¢tm. Ci-
lem naseho Dne otevienych dveri
bylo ukazat zabavnou formou, co vse
se u nas mohou Zaci v ramci odborné
praxe naucit,“ upresnuje Katefina Kr-
ausova a doufa, Ze se tato akce stane
zacatkem tradice, kdy rodice i Skoly
vyuziji moznosti podivat se do firmy,
prohlédnout si stredisko a vyzkouSet
si véci, ke kterym by se jinak nedosta-
Ii.

Navstévnici si tu mohli nejen vyslech-
nout firemni prezentaci se zajimavymi
informacemi, ale méli moznost pro-
hlédnout si i novou vyrobni halu. Vy-
zkouseli si jednoduché tkoly z pneu-
matiky a vétsina si i osobné vyzkouSe-
la, jak se navijeji pruzinky ¢i odizolova-
vaji a zapojuji elektrické draty, nebo si
mohli pro pobaveni slozit hlavolam.
Pripravena byla prednaska s praktic-
kymi ukazkami z oblasti programova-

Mubea spolupracuje se stfednimi sko-
lami i ucilisti. 2x foto: Mubea

ni PLC a fidici elektroniky a na zajem-
ce cekalo i obcerstveni. Ti Sikovni si
mohli zasoutézit o ceny.

,,PIi dnu otevrenych dverfi nas navsti-
vilo celkem 110 déti, zakh a studentt
a my doufame, Ze se s nékterymi
z nich potkdme na odbornych pra-
xich. Timto bychom chtéli podékovat
vSem nadSenym kolegiim, ktefi nam
pomohli s pfipravou a organizaci celé
akce,“ uzavira Krausova.

INZERCE




